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LERNMOTIVATION 

u Welche Chancen haben die mehrsprachige Schülerin und der 
mehrsprachige Schüler, um ihre Berufswegeplanung 
selbständig zu gestalten? 

u Welche schulischen Maßnahmen helfen ihnen auf diesem 
Weg?  

α 9ǎ ƪƻƳƳǘ ŘŀǊŀǳŦ ŀƴΣ ǿƛŜ Ƴŀƴ ƛǎǘΤ ƛŎƘ ǿŀǊ ŜƛƴŦŀŎƘ ŦǸǊ ŀƭƭŜǎ ƻŦŦŜƴ Χ 
Χ ŘƛŜ [ŜƘǊŜǊƛƴ Ƙŀǘ ƳƛŎƘ ōŜǊŀǘŜƴΧ ƛŎƘ ƘŀōŜ ŘƛŜ !ǳǎōƛƭŘǳƴƎ ǳƴŘ ǿŜǊŘŜ ŀǊōŜƛǘŜƴά ό[ύ
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ASPEKTE

1. Mit Mehrsprachigkeit in der beruflichen Bildung arbeiten

2. Integrationskonzept: Sprache als berufliche Handlungskompetenz

3. Herstellung von Chancengerechtigkeit 
in der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung (IBA)

4. Ergebnisse und Empfehlungen zur Arbeit 
mit mehrsprachigen Jugendlichen 
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1. MIT MEHRSPRACHIGKEIT 
IN DER BERUFLICHEN 
BILDUNG ARBEITEN

Berufliche Schulen und Ziele 
der schulischen Beruflichen Bildung 



1. ZWISCHEN DER ALLGEMEINBILDUNGUND BERUFSBILDUNG 
ÜBERGÄNGE MEISTERN ςBILDUNGSZIELE ERREICHEN

Sprache als berufliche Handlungskompetenz5

Allgemeinbildung:
Fremdsprachenunterricht 
Herkunftssprachlicher, bilingualer 
Unterricht,
Sprachbildung 
im Rahmenlehrplan 1-10 

Ziel:Abschlüsse (Schule) 

Berufliche Bildung:
Fremdsprachenunterricht  
Sprache als berufliche 
Handlungskompetenz im
Übergang in die Arbeitswelt, 
Rahmenlehrpläne (IBA, Berufsschule) 

Ziel: beruflicher Anschluss
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Willkom-
mens-
klasse 

Integrierte 
Berufsausbildungs-
vorbereitung 
SchulGÄ29, Abs. 3,4

Berufsschule  SchulGÄ29, Abs. 1

Berufsfachschule SchulGÄ30

VERORTUNG DER INTEGRIERTEN BERUFSAUSBILDUNGSVORBEREITUNG
ANSCHLUSSORIENTIERUNG NACH DQR UND GER (REFERENZEN)  

Sprache als berufliche Handlungskompetenz

Berufsvorbereitung

Berufsausbildung
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ISS, 
Gym-
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Willkommens-
klassen 

ca. 1100 SuS

Duale Ausbildung 

ca. 40.000 Auszubildende,

ca. 25% mit 
Migrationshintergrund 

davon 600 
neuzugewandert

Die Farben der Berliner Oberstufenzentren 
entsprechen dem Zugangsdatum der 
Neuzugewanderten an jeweiliger Schule

Berufsvorbereitung 

ca. 5000 Jugendliche 

ca. 75% mit 
Migrationshintergrund

davon 27 % 
neuzugewandert

Berufsabschluss, 
Beschäftigungsperspektive
Existenzaufbau, Teilhabe

2. BILDUNGSBIOGRAPHIEN MEHRSPRACHIGER JUGENDLICHEN
IN DER BERUFLICHEN SCHULE ERFOLGREICH GESTALTEN 
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3. SELBSTBESTIMMTE EXISTENZ DURCH BERUFLICHE BILDUNG AUFBAUEN 

Sprache als berufliche Handlungskompetenz

u Bedeutung der sprachlichen Bildung beim Erwerb der Schul-
und Bildungsabschlüsse ςBeherrschung der Berufssprache 
Deutsch 
(Empfehlung der Kultusministerkonferenz für einen sprachsensiblen Unterricht an beruflichen Schulen, 2019; Ohm 2014)

u Handlungs- und Sprachkompetenz sind für den beruflichen An-
und Abschluss und somit für die Integration der jungen 
Menschen auf dem Arbeitsmarkt entscheidend.

u Den ausgebildeten Fachkräften eröffnen sich Perspektiven für 
eine sichere berufliche  Existenz und gesellschaftliche Teilhabe.

u Im Wettbewerb um sichere Arbeitsplätze sind fremd- und 
herkunftssprachliche Kenntnisse absolut notwendig. 
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4. BILDUNGSZIELE ERREICHEN ςSPRACHE STÄRKEN 

Sprache als berufliche Handlungskompetenz

u Ziel der Sprachbildung: berufsbezogene sprachlich-kommunikative 
Anforderungen im Fachunterricht und im Betrieb bewältigen, 
(Settelmeyer& Widera, 2015).

u Von der Alltagssprache über die Bildungs- und Fachsprache bis zur 
Berufssprache ςsituationsadäquat kommunizieren. (Roche, 2018).

α²Ŝƴƴ aŀǘƘŜ ƪŀƳΣ ƪƻƴƴǘŜ ƛŎƘ Ŝǎ ƴƛŎƘǘ ǾŜǊǎǘŜƘŜƴΣ DŜƻƳŜǘǊƛŜ ǳƴŘ ǎƻ Χ ά ό!ύΦ 

αΧ ƛŎƘ ƘŀōŜ ƳƛǊ CŀŎƘōŜƎǊƛŦŦŜ ǸōŜǊǎŜǘȊǘΣ ƪƻƴƴǘŜ !ǳŦƎŀōŜƴ ƛƳ wŜŎƘƴǳƴƎǎǿŜǎŜƴ ƭǀǎŜƴΦά ό[ύ

u Lernstrategien mit Lernenden entwickeln, 

u Unterstützung und individuelle Begleitung auch am Arbeitsplatz anbieten.
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5. MIT MEHRSPRACHIGKEIT ARBEITEN

Sprache als berufliche Handlungskompetenz

u Professioneller Umgang mit mehrsprachigen Jugendlichen in der Schule 
und im Betrieb

u Nachteilsausgleich für Neuzugewanderte wird in die Verordnungen der 
Bildungsgänge implementiert (mehrsprachige Wörterbücher).

u Anerkennung der zweiten Sprache nach Vorgaben der Allgemeinbildung 
und durch Ersatzprüfungen in beruflichen studienvorbereitenden 
Bildungsgängen

u Der Wahl(pflicht-)-fachunterricht zum Aufbau weiterer Fremdsprachen,
in IBA: Französisch als Fremdsprache

u Berücksichtigung der Sprachmittlung im Unterricht und in den Curricula

u Fremdsprachenzertifikate bezogen auf jeweilige Berufsausbildungen
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2. SPRACHE ALS 
BERUFLICHE 
HANDLUNGSKOMPETENZ 

Integrationskonzept der Abteilung IV SenBJF

Mit der Sprache handeln 



Willkommens-
klasse 
Bildungssprache 
Basis: berufsbezogenes 
Deutsch

Integrierte 
Berufsausbildungsvorbereitung
berufsfeldbezogene 
Kommunikation, 
Fachsprache  

Berufsschule/
Berufsfachschule 
kompetente Fach-/ Berufskommunikation  

Grundkonzept: Ralf Wiechert-Beyerhaus 2016, SenBJF, erörtert in: Wiazewicz (2017): GER und DQR im Berliner Willkommenscurriculum, 
in: Efing/Kiefer (Hrsg.): Sprachbezogene Curricula und Aufgaben in der beruflichen Bildung. Peter Lang , Frankfurt / Main.

1. INTEGRATIONSKONZEPTDER SENBJF- SPRACHE ALS BERUFLICHE 
HANDLUNGSKOMPETENZ 

Berufsvorbereitung 

Berufsausbildung 
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2. IN DER BERUFLICHEN HANDLUNG MIT DER SPRACHE ARBEITEN

Sprache als berufliche Handlungskompetenz13



3. HERSTELLUNG VON 
CHANCENGERECHTIGKEIT 
IN DER INTEGRIERTEN 
BERUFSAUSBILDUNGSVORBEREITUNG (IBA)

IBA als integrativer Bildungsgang mit Anschlussziel

Chance 1: Berufliche Handlungskompetenz ist 
entscheidend

Chance 2: Bildungsbegleitung 

Chance 3: Integrierte Sprachbildung in der Didaktik 



1. CHANCE - BERUFSBEZOGENE HANDLUNG UND SPRACHE

Sprache als berufliche Handlungskompetenz15

Über-
nahme

in 
Betrieb



2. CHANCE: LEHRKRÄFTE UND BILDUNGSBEGLEITUNG BEIM ÜBERGANG DER 
IBA-SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER  IN DIE AUSBILDUNG 

Sprache als berufliche Handlungskompetenz16

Schule:
Unterricht: didaktische und 
pädagogische Umsetzung
nach dem IBA-RLP  
Integrierte Sprachbildung in 
den Fächern (z.B. Mathematik) und 
der Fachtheorie und Fachpraxis 
(Werkstatt) 

Betrieb - Praktika:
Anleitung und 
individuelle 
Begleitung, 
Sprachliche
Anforderungen am 
Arbeitsplatz, 
auch mehrsprachige
Kommunikation

© M.Wiazewicz

Sprachsensible  
Bildungsbegleitung,

individuelle 
Berufswegeplanung 

der SuS, 
(z.Zt. 90 Begleitungen

in 45 IBA-Schulen) 



3. CHANCE: BERÜCKSICHTIGUNG DER SPRACHBILDUNG 
IBA-RAHMENLEHRPLAN- FACH DEUTSCH/KOMMUNIKATION

Sprache als berufliche Handlungskompetenz17

Berücksichtigung der Mehrsprachigkeit und des Spracherwerbs



4. ERGEBNISSE UND 
EMPFEHLUNGEN 

Ergebnisse aus IBA zum Erwerb der Handlungs-und 
Sprachkompetenz (Spracheinschätzungen)

Empfehlungen zur Aus- und Weiterbildung der 
Fach- und Sprachlehrkräfte   



1. ERGEBNISSE AUS DER UMSETZUNG VON IBA

Sprache als berufliche Handlungskompetenz

u Umsetzung des Konzeptes Sprache als berufliche 
Handlungskompetenz in der Schule und im Betrieb erhöht die 
Chancen für den Bildungsabschluss und die Aufnahme durch die 
Betriebe. (vgl. Daten der wiss. Begleitung IBA, Beitrag Fr. Binner) 

u Einteilung der Klassen nach schriftlichen Sprachkompetenzen in 
Deutsch ermöglicht gezielte Sprachbildung. 
(Projekt Sprachlernarchitekten in IBA).

u Integrierte Sprachbildung in allen Fächern (auch in den  
Willkommensklassen) hilft den Jugendlichen ihre Bildungsziele zu 
erreichen.
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2. ERGEBNISSE  - SPRACHEINSCHÄTZUNG 

Sprache als berufliche Handlungskompetenz

u Aufbau der Schriftlichkeit in jedem Fachunterricht führt zur 
Verbesserung der Sprachniveaus nach GER. 
(Ergebnisse der kommunikationsbasierten Spracheinschätzung in IBA, N = 900 SuS).

20
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unter A1 A1/A2 B1 über B1

Herkunftssprache Nicht-Deutsch

üFokus auf die Schriftlichkeit im Fachunterricht: 

- schriftlich berufsbezogen kommunizieren (Mails)
- Fachtexte analysieren und verfassen

- Praktikumserfahrungen präsentieren und dokumentieren

Schreiben ist für 

mich schwierig Χ 



3. EMPFEHLUNGEN  FÜR DIE AUSBILDUNG DER LEHRKRÄFTE

Sprache als berufliche Handlungskompetenz

u Χ ƴŀŎƘ ŘƛŘŀƪǘƛǎŎƘŜƴ ǳƴŘ  ǇŅŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜƴ !ƴǎŅǘȊŜƴΥ 

V Kompetenzorientierung und Schülerzentrierung 

V Individualisierung und Differenzierung  

V Sprachdiagnostik und Umgang mit Mehrsprachigkeit

α Χ ƳŜƛƴŜ [ŜƘǊŜǊƛƴ ǿŀǊ ƳŜƛƴŜ aŜƴǘƻǊƛƴΣ ǎƛŜ Ƙŀǘ Ƴƛǘ ƳƛǊ ƎŜǸōǘ Χά (L.)

u Konzepte der Sprache als Handlungskompetenz, Integrierter 
Sprachbildung (Fach- und Sprachunterricht - CLIL) mit dem Ziel 
der Bewältigung sprachlich-kommunikativer Anforderungen (Efing, 2015)

α9ǎ ƪƻƳƳǘ ŘŀǊŀǳŦ ŀƴΣ ǿƻǊǸōŜǊ Ƴŀƴ ǎǇǊƛŎƘǘΥ  
hō Ƴŀƴ ǿƛǊǘǎŎƘŀŦǘƭƛŎƘŜ tǊƻȊŜǎǎŜ ƛƳ .ŜǘǊƛŜō ōŜǎŎƘǊŜƛōǘ ƻŘŜǊ Ŝƛƴ DŜǎǇǊŅŎƘ ŦǸƘǊǘά ό[Φύ 
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4. EMPFEHLUNGEN  FÜR WEITERBILDUNG DER LEHRKRÄFTE    
(FACHTHEORIE- UND FACHPRAXIS)    

Sprache als berufliche Handlungskompetenz

u Strategie zur Lösungen u.a. von 
Arbeitsaufträgen umsetzen

u Präsentation und Dokumentation
von Arbeits- und Reflexionsprozessen 
verschriftlichen

u kultur- uns sprachsensibel beraten 

u Übergänge gestalten- Bildungskette

Basis: 
Sprachsensibler Unterricht (KMK 2019) und 
Sprache als Handlungskompetenz

22

Qualifizierung:
ca. 500 fortgebildete LK p.a. 

Meister, 
Praktiker

Integrierte
Sprachbildung 

Heterogenität der 
Qualifikationen im Bildungsgang 
IBA

Quer-
einstieg 

Lehramt 
Berufs-
bildung 

Lehramt 
Allgemein
bildung



αLŎƘ ƳǀŎƘǘŜ ŘŜƴ ŀƴŘŜǊŜƴ ƘŜƭŦŜƴΣ ǿƛŜ ƳƛǊ ƎŜƘƻƭŦŜƴ ǿǳǊŘŜΣ 
ŘŀƘŜǊ ǿƛƭƭ ƛŎƘ ŘƛŜ !ǳǎōƛƭŘǳƴƎ ȊǳƳ 9ǊȊƛŜƘŜǊ ƳŀŎƘŜƴά ό!ύ

ralf.wiechert-beyerhaus@senbjf.berlin.de
magdalena.wiazewicz@senbjf.berlin.de

VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!
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