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LERNMOTIVATION

u Welche Chancen haben die mehrsprachige Schulerin und de
mehrsprachige Schiler, um ihre Berufswegeplanung
selbstandig zu gestalten?

u Welche schulischen Malshahmen helfen ihnen auf diesem
Weg?
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ASPEKTE

1. Mit Mehrsprachigkeit in der beruflichen Bildung arbeiten
2. Integrationskonzept: Sprache als berufliche Handlungskompetel

3. Herstellung von Chancengerechtigkeit
In der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung (IBA)

4. Ergebnisse und Empfehlungen zur Arbeit
mit mehrsprachigen Jugendlichen
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1. MIT MEHRSPRACHIGKEI

IN DER BERUFLICHEN
BILDUNG ARBEITEN

Berufliche Schulen und Ziele
der schulischen Beruflichen Bildung



1. ZWISCHEN DARLGEMEINBILDUNIBID BERUFSBILDUNG
UBERGANGE MEISTERNLDUNGSZIELE ERREICHEN
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Allgemeinbildung: Berufliche Bildung:
Fremdsprachenunterricht Fremdsprachenunterricht
Herkunftssprachlicher, bilingualer Sprache als berufliche

Unterricht, Handlungskompetenz im
Sprachbildung Ubergang in die Arbeitswelt,

im Rahmenlehrplan-10 Rahmenlehrplane (IBA, Berufsscht
Ziel:Abschlusse (Schule) Ziel:beruflicher Anschluss
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i
VERORTUNG DER INTEGRIERTEN BERUFSAUSBILDUNGSVORBEREITl
ANSCHLUSSORIENTIERUNG NACH DQR UND GER (REFERENZEN)

I

B [f Berufsausbildung T

7
B2.1 Berufsschuleschuigi 29, Abs. 1

| Berufsfachschulechuicizo
B1.2 | Berufsvorbereitung | )
/1 7} Integrierte
B11 [ 1SS, ) Berufsa_usblldungs
Gym vorbereitung

nasien \_SchulGA29, Abs. 3,4

Az . \
Willkom-

Al mens
klasse

GER-/ 2
DQR-
Niveau
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2. BILDUNGSBIOGRAPHIEN MEHRSPRACHIGER JUGENDLICHEN
IN DER BERUFLICHEN SCHULE ERFOLGREICH GESTALTEN

Berufsabschluss,
Beschaftigungsperspektiv

/ ExistenzaufbauTeilhabe

Duale Ausbildung
ca. 40.000 Auszubildende,

_ ca. 25% mit
Begjéz\go‘r]berelt;_nqh @ Migrationshintergrund
ca. ugendliche
ca. 75% mit i Zigewong
iares _ h'ot ; neuzugewandert
igrationshintergrun ® @
0 9
davon 27 % g@ @
neuzugewandert @ (@3
@ @6
® & @
29
Willkommens @® ®
klassen
ca. 1100SuS

Die Farben der Berliner Oberstufenzentren
entsprechen dem Zugangsdatum der
Neuzugewanderten an jeweiliger Schule
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3.SELBSTBESTIMMTE EXISTENZ DURCH BERUFLICHE BILDUNG AUFE

Bedeutung der sprachlichen Bildung beim Erwerb der Schul
und BildungsabschlisgeBeherrschung der Berufssprache
Deutsch

(Empfehlung der Kultusministerkonferenz fur einen sprachsensiblen Unterricht an beruflichen SebdenOhm 2014)

Handlungsund Sprachkompetenz sind ftr den beruflichen An
und Abschluss und somit flr die Integration der jungen
Menschen auf dem Arbeitsmarkt entscheidend.

Den ausgebildeten Fachkraften erdffnen sich Perspektiven fur
eine sichere berufliche Existenz und gesellschaftliche Teilhabe

Im Wettbewerb um sichere Arbeitsplatze sind fremdd
herkunftssprachliche Kenntnisse absolut notwendig.
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4. BILDUNGSZIELE ERREIGHIPRACHE STARKEN

u Ziel der Sprachbildung: berufsbezogene spraciarhmunikative

Anforderungen im Fachunterricht und im Betrieb bewaltigen,
(Settelmeye& Widera, 2015).

u Von der Alltagssprache Uber die Bildungsd Fachsprache bis zur
Berufssprache situationsadaquat kommunizieremocne, 201s).
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u Lernstrategien mit Lernenden entwickeln,

u Unterstitzung und individuelle Begleitung auch am Arbeitsplatz anbieten.
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5. MIT MEHRSPRACHIGKEIT ARBEITEN

Professioneller Umgang mit mehrsprachigen Jugendlichen in der Scl
und im Betrieb

Nachteilsausgleich flr Neuzugewanderte wird in die Verordnungen d
Bildungsgange implementiert (mehrsprachige Worterbucher).

Anerkennung der zweiten Sprache nach Vorgaben der Aligemeinbild
und durch Ersatzprufungen in beruflichen studienvorbereitenden
Bildungsgangen

Der Wahl(pflicht)-fachunterricht zum Aufbau weiterer Fremdsprachen
In IBA: Franz@sisch als Fremdsprache

Bertcksichtigung der Sprachmittlung im Unterricht und in den Curric

Fremdsprachenzertifikate bezogen auf jeweilige Berufsausbildungen
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2. SPRACHE ALS

BERUFLICHE
HANDLUNGSKOMPETENZ

Integrationskonzept der Abteillung BenBJF
Mit der Sprache handeln



1. INTEGRATIONSKONZBERSENBJFSPRACHE ALS BERUFLICHE

HANDLUNGSKOMPETENZ
B2.2 ‘ Berufsausbildung A
Berufsschule/
B2.1 Berufsvorbereitung Berufsfachschule
kompetente Fack Berufskommunikation
\ /
B1.2 Integrierte h /
Berufsausbildungsvorbereitung
berufsfeldbezogene /“13“
B1.1 Kommunikation, Qe‘e '
\Fachsplrache ) “qs\‘o(“ ¢ ;
A2 ( Wilkommens “ood“’.
klasse 2
Bildungssprache 6109 L\
Al Basis: berufsbezogenes \)fssb o)
Deutsch ge‘ <.
GER-/ 2 3 4
DQR-
Niveau
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2. IN DER BERUFLICHEN HANDLUNG MIT DER SPRACHE ARBEITEN

Auftragsbearbeitung (Textarbeit) nach vollstandiger beruflicher Handlung:
Ein Angebot fiir ein erstelltes Produkt verfassen

nach Angebotstexten recherchieren

Informieren
das Angebot Bewerten Planen digitale Verfassung nach
prisentieren, seine (Reflektieren) der DIN-Norm planen
Anwendung reflektieren / \
" /
II. .'-JI.JJ
den Text liberpriifen Kontrollieren Entscheiden Textbausteine

wihlen

Ausfiihren

Textbausteine verkniipfen und den Text verfassen
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3. HERSTELLUNG VON
CHANCENGERECHTIGKEIT

IN DER INTEGRIERTEN
BERUFSAUSBILDUNGSVORBEREITUNG §

IBA als integrativer Bildungsgang mit Anschlusszie

Chance 1: Berufliche Handlungskompetenz ist
entscheidend

Chance 2: Bildungsbegleitung
Chance 3: Integrierte Sprachbildung in der Didaktik



1. CHANCEBERUFSBEZOGENE HANDLUNG UND SPRACHE

Phasen des Schuljahres im IBA-Jahr (Monate)

| 8 o 10 11 12 1 2 3
pwickiung Ziel:
Ankommen, “zaufha“ und -weiteran
Einstieg > Kompst2 | ‘ Ausbildung
T | |
.:nbah nung 1.Praktikum Dokumentation 2. Praktikum Individuelle
Auswertung Anschluss-

Jj Reflexion planung E
Berufsfeldiibergreifender | Berufsfeldbezogener Praktika auch in mehrsprachigen Uber-
Lernbereich (Facher) Lernbereich Betrieben nahme

- in
Betrieb

Deutsch/Kommunikation, | Fachtheorie und —praxis

Fremdsprache, / —— )
Mathematik \ Betriebliche Lernaufgabe ist versetzungsrelevant ﬁ

. <

Berufsbezogene Sprache
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2. CHANCE:EHRKRAFTE UND BILDUNGSBEGLEITUNG BEIM UBERGAN
IBASCHULERINNEN UND SCHULER IN DIE AUSBILDUNG

"(-. A A

Schule:

Unterricht: didaktische und
padagogische Umsetzung
nach dem IBARLP

Sprachsensibl
Bildungsbegleitung,

Integrierte Sprachbildungn BerliJrllg\i/\\//édgueTolIIZnung
den Fachernz.B. Mathematikynd der SuS.

der Fachtheorie und Fachpraxis

(Werkstatt) (z.Zt. 90 Begleitungen

in 45 IBASchulen)
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Betrieb- Praktika:
Anleitung und
individuelle
Begleitung,
Sprachliche
Anforderungen am
Arbeitsplatz,

auch mehrsprachige
Kommunikation




3. CHANCBERUCKSICHTIGUNG DER SPRACHBILDUNG
IBARAHMENLEHRPLANACH DEUTSGHMMUNIKATION

Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA), Teil B: Deutsch/Kommunikation

Kompetenzbeschreibungen

Inhalte prasentieren

auch mithilfe von Visuali-
sierungen nach vorgege-
benen Strukturen vor.

/5.2

Mehrsprachigkeit
und sprachliche Viel- ok und
falt (Herkunftsspra-  cfchicde-

chen, Sprachwvarieta-
ten und Regional-
sprachen) in berufli-
chen Kontexten nut-

=

sieren die
nisse geglieyert.

che Prasentationsformen
und visualisieren Sachver-
halte wirkungsvoll.

wenden Prasentationstech-
niken an.

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

Ziel: BBR, eBBR; Ziel: MSA
Kompetenz-
bemi';ha A1/A2 GER A2/B1 GER B1/B2 GER, 2 DQR B2 GER, 3DQR

Niveaustufe E Niveaustufe F Niveaustufe F, F - G Niveaustufe G
GR-Niveau ER-Niveau
\
\ Die Schilerinnen und Schiiler ...
5. Sachverhalte aus Medien présentieren und Standpunkt ®ntwickeln (zu und mit anderen sprechen, verstehend zuhdéren, Schreibstrategien
nutzen)

51 - tragen Arbeitsergebnisse - prasentiegen und visuali- reflektieren unterschiedli- préasentieren Sachverhalte

argumentativ und kriterien-
orientiert.

wenden Prasentationstech-
niken und Medien angemes-
sen an.

schatzen ihre Arbeitsergeb-
nisse kritisch ein.

.

- nutzen den Vergleich won
Wiartern und WendungeN
in unterschiedlichen
Sprachen als Lernhilfe.

/

N

setzen ihre sprachlichen
Fahigkeiten in beruflichen
Standardsituationen ein.
erklaren den Sprachwan-
del und die sprachliche
Vielfalt als Erscheinungs-
rm der Globalisierung.

setzen ihre sprachlichen Fa-
higkeiten in diversen berufli-
chen Situationen ein.
reflektieren ausgewdahilte Er-
scheinungsformen des
Sprachwandels (z. B. fremd-
sprachliche Einflisse) und
nutzen dies zur Analyse von
Sach- und literarischen Tex-
ten.

Berticksichtigung der Mehrsprachigkeit und des Spracherwerbs
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4. ERGEBNISSE UND

EMPFEHLUNGEN

Ergebnisse aus IBA zum Erwerb der Handhungs
Sprachkompetenz (Spracheinschatzungen)

Empfehlungen zur Ausind Weiterbildung der
Fach und Sprachlehrkrafte



1. ERGEBNISSE AUS DER UMSETZUNBA/ON

u Umsetzung des Konzeptes Sprache als berufliche
Handlungskompetenz in der Schule und im Betrieb erhoht die
Chancen fur den Bildungsabschluss und die Aufnahme durch c
Betriebe.(vgl. Daten der wiss. Begleitung IBA, Beitrag Fr. Binner)

u Einteilung der Klassen nach schriftlichen Sprachkompetenzen

Deutsch ermdoglicht gezielte Sprachbildung.
(Projekt Sprachlernarchitekten in IBA)

u Integrierte Sprachbildung in allen Fachern (auch in den
Willkommensklassen) hilft den Jugendlichen ihre Bildungsziele
erreichen.
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2. ERGEBNISSBEPRACHEINSCHATZUNG

u Aufbau derSchriftlichkeitn jedem Fachunterricht flhrt zur
Verbesserung der Sprachniveaus nach GER.

(Ergebnisse der kommunikationsbasierBpracheinschatzung in IBA, N = S0(5).

Herkunftssprache Deutsch

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
unter A1 A1/A2 B1 iber B1

U Fokus auf die Schriftlichkerm Fachunterricht:

- schriftlich berufsbezogen kommunizieren (Mails)
- Fachtexte analysieren und verfassen

Schreiben ist fur
mich schwierigk

- Praktikumserfahrungen prasentieren und dokumentieren
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3. EMPFEHLUNGEN FUR DIE AUSBILDUNG DER LEHRKRAFTE
u X yYIFOK RARF1TUOA&EOKSY dzyR LIN R
v Kompetenzorientierung und Schulerzentrierung

v Individualisierung und Differenzierung

v Sprachdiagnostik und Umgang mit Mehrsprachigkeit
@Ayé [ SKNENRY 6 NJ @yﬁzmy

u Konzepte der Sprache als Handlungskompetenz, Integrierter
Sprachbildung (Faebnd Sprachunterricnt CLIL) mit dem Ziel
der Bewaltigung sprachlikommunikativer Anforderungea zo:s

a9 a
ho YIVY
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4. EMPFEHLUNGEN FUR WEITERBILDUNG DER LEHRKRAFTE
(FACHTHEORMEND FACHPRAXIS)

Heterogenitat der
Qualifikationen im Bildungsgang
IBA

Strategie zur L6ésungen u.a. von
Arbeitsauftragen umsetzen

Prasentation und Dokumentation
von Arbeits und Reflexionsprozess

verschriftlichen Integrierte

Sprachbildung

u kultur- uns sprachsensibel beraten Lehramt Lehramt
E%Ufs Allgemein

. . . Hnaun i
« Ubergéange gestalterBildungskette ° bildung
Basis: | | Qualifizierung:
Sprachsensibler Unterrichdvk 2010und ca. 500 fortgebildete LK p.a
Sprache als Handlungskompetenz

22 Sprache als berufliche Handlungskompetenz fur Eldvg:i‘;lg beml'm




VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!
CIEPELIEER MR /| Vi T e

o LIOK YT O KRGS RSY Ml | f ReSINGN 5 1K SIEREIS 2R G A

RIFKSNJ gAff AOK RAS 'MéOAfRMYH [ dzy
; ‘ : !lllli b

y

. '.
. 3% “uﬁ -

S L«

‘ralf.wiechert-beyerhaus@senbif. berlln.d@‘
maqdalena wiazewic@senbif.berlin. cf?e



mailto:ralf.wiechert-beyerhaus@senbjw.berlin.de
mailto:ralf.wiechert-beyerhaus@senbjw.berlin.de

BIBLIOGRAPHIE

u BethscheiderMonika /DimpE. | t NA1 S k hKYZ | R2 k *230z 22t F3ly3 HifenalszeniraerBestaddieii A 2 y & LI LA S|
adressatenorientierteberuflicherWeiterbildung. %2dzNJ wSf SdI yI @2y 5SdziaOK Ffa %gSAUALINI OKS dzy R . Af Rd
fr multikulturelle Angelegenheiten der Stadt Frankfurt. Online: Bundesinstitut fir Berufsbildung
(http://www.bibb.de/dokumente/pdf/Positionspapier_WbH_2010.pdf[24.05.2012]).

u Efing, Christian (Hrsg.) (2015): Sprache und Kommunikation in der beruflichen Bildung. Frankfurt / Main

u Empfehlung der Kultusministerkonferenz fiir einen sprachsensiblen Unterricht an beruflichen Schulen. Beschluss der Keliustfénesiz vom 05.12.2019, S. 4.
Verflugbar unter: https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2019/2019_1-Em&chsensiblednterricht-berufl-Schulen.pdf. Zugriff
am 27.11.2020

u Ohm, Uda(2014):0Ohne sprachliche Qualifizierung keine berufliche Qualifizierdngkonstitutiven Funktion von Sprache fur berufliches Lernen und Handeln
www.hessen.netzwerig.de/.../Doku_FT_Deutsch_R4_RMS_Ohm...140206.pdf

u SennemaAnke& Wiazewicz, Magdalen2@15): Deutsch + Polnisch = mehr Chancen im Beruf!. Perspektiven der bilingualen Schuler/innen in der beruflichen Bildun
In: Polnisch in Deutschland. Zeitschrift der Bundesvereinigung fur Polnischlehrkréafte. Berilii6101

u Settelmeyer Anke & Widera, Christina (2015): Anforderungen ermittedin Beitrag zur Diagnose und Férderung sprachlich
kommunikativer Kompetenzen. In Efing, Christian (HrSgiache und Kommunikation in der beruflichen Bildung.
Modellierungg Anforderungerg, Férderung Frankfurt am Main: Peter Lang,@22

u Roche Jorg (2018), Faktoren der Mehrsprachigkeit. In: Roche, Jorg & Tiaws, Elisabetta (Hrsg.), Mehrsprachigkeit und
Sprachenerwerb. Tubingen: Narr [Kompendium DaF/DaB74[8.

u 2 A | & Saldalena’ WiechertBeyerhausRalf 2020): Die Neuzugewanderten und ihre Sprachentwicklung auf dem Weg von der Willkommensklasse in die
Berufsvorbereitung; Konzept der Berliner Berufsbildunig. Budde Priissmar(Hrsg.): Vom Sprachkurs Deutsch als Zweitsprache zum Regelunterricht, Ubergéange
bewaltigen, ermdglichen, gestalten. WaxmanMunster, 5778.

Verordnung Uber die Integrierte Berufsaushildungsvorbereitung-YBA Verfiigbar unter:
https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jiintBerAusbVorbVBEpGZugriff am 23.02.2021

Schulgesetz (SchulG) fiir das Land Berlin vom 26.01.2004 i. d. F. vom 18.12.2018. Verfugbar unter:
https://schule-in-reinickendorf.de/wpcontent/uploads/2019/03/Schulgesetz.pdZugriff am 23.02.2021

Einfiihrung in den IBRahmenlehrplan, Teil A, Verfligbar unter:
https://bildungsserver.berlirfbrandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/berufliche_bildung/héugriffam23.02.2021

Sprache als berufliche Handlungskompetenz



