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LERNMOTIVATION

» Welche Chancen haben die mehrsprachige Schilerin und der
mehrsprachige Schiler, um ihre Berufswegeplanung
selbstandig zu gestalten?

» Welche schulischen MaRnahmen helfen ihnen auf diesem
Weg?

, Es kommt darauf an, wie man ist; ich war einfach fiir alles offen ...
... die Lehrerin hat mich beraten... ich habe die Ausbildung und werde arbeiten” (L)
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ASPEKTE

1. Mit Mehrsprachigkeit in der beruflichen Bildung arbeiten
2. Integrationskonzept: Sprache als berufliche Handlungskompetenz

3. Herstellung von Chancengerechtigkeit
in der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung (IBA)

4. Ergebnisse und Empfehlungen zur Arbeit
mit mehrsprachigen Jugendlichen
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1. MIT MEHRSPRACHIGKEIT

IN DER BERUFLICHEN
BILDUNG ARBEITEN

Berufliche Schulen und Ziele
der schulischen Beruflichen Bildung



1. ZWISCHEN DER ALLGEMEINBILDUNG UND BERUFSBILDUNG
UBERGANGE MEISTERN — BILDUNGSZIELE ERREICHEN
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Allgemeinbildung: Berufliche Bildung:
Fremdsprachenunterricht Fremdsprachenunterricht
Herkunftssprachlicher, bilingualer Sprache als berufliche

Unterricht, Handlungskompetenz im
Sprachbildung Ubergang in die Arbeitswelt,

im Rahmenlehrplan 1-10 Rahmenlehrplane (IBA, Berufsschule)
Ziel: Abschliisse (Schule) Ziel: beruflicher Anschluss
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VERORTUNG DER INTEGRIERTEN BERUFSAUSBILDUNGSVORBEREITUNG
ANSCHLUSSORIENTIERUNG NACH DQR UND GER (REFERENZEN)

Berufsausbildung

)

Berufsschule schulG § 29, Abs. 1
Berufsfachschule schuic §30

)

B2.2 [(
P
B2.1 (
y - k\
B1.2 '[ Berufsvorbereitung |
71 Y} Integrierte
B1.1[ 1ss Berufsat.JsbiIdungs-
Gym- vorbereitung
nasien \SChu[Gk§ 29, Abs. 3,4
Willkom-
mens-
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GER-/ 2
DQR-
Niveau
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2. BILDUNGSBIOGRAPHIEN MEHRSPRACHIGER JUGENDLICHEN
IN DER BERUFLICHEN SCHULE ERFOLGREICH GESTALTEN

Berufsabschluss,
Beschaftigungsperspektive

/ Existenzaufbau, Teilhabe

Duale Ausbildung
ca. 40.000 Auszubildende,

D % mi
Berufsvorbereitung _ca 254’ mit
Q) Migrationshintergrund
ca. 5000 Jugendliche
o (@ davon 600
" :a 75h4’ T't ; neuzugewandert
igrationshintergrun ~ ,,
(o) &
davon 27 % g@ @ ®
neuzugewandert @ @3
@ @)
/ ® @
@
Willkommens- ) ®
klassen
ca. 1100 SuS

Die Farben der Berliner Oberstufenzentren
entsprechen dem Zugangsdatum der
Neuzugewanderten an jeweiliger Schule
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3. SELBSTBESTIMMTE EXISTENZ DURCH BERUFLICHE BILDUNG AUFBAUEN

» Bedeutung der sprachlichen Bildung beim Erwerb der Schul-
und Bildungsabschliisse — Beherrschung der Berufssprache
Deutsch

(Empfehlung der Kultusministerkonferenz fir einen sprachsensiblen Unterricht an beruflichen Schulen, 2019; Ohm 2014)

» Handlungs- und Sprachkompetenz sind fir den beruflichen An-
und Abschluss und somit fur die Integration der jungen
Menschen auf dem Arbeitsmarkt entscheidend.

» Den ausgebildeten Fachkraften eroffnen sich Perspektiven fur
eine sichere berufliche Existenz und gesellschaftliche Teilhabe.

» Im Wettbewerb um sichere Arbeitsplatze sind fremd- und
herkunftssprachliche Kenntnisse absolut notwendig.
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4. BILDUNGSZIELE ERREICHEN — SPRACHE STARKEN

» Ziel der Sprachbildung: berufsbezogene sprachlich-kommunikative

Anforderungen im Fachunterricht und im Betrieb bewaltigen,
(Settelmeyer & Widera, 2015).

» Von der Alltagssprache uber die Bildungs- und Fachsprache bis zur
Berufssprache — situationsadaquat kommunizieren. (roche, 2018).

,Wenn Mathe kam, konnte ich es nicht verstehen, Geometrie und so ... “ (A).

... iIch habe mir Fachbegriffe libersetzt, konnte Aufgaben im Rechnungswesen lésen.” (L)

» Lernstrategien mit Lernenden entwickeln,

» Unterstlutzung und individuelle Begleitung auch am Arbeitsplatz anbieten.
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5. MIT MEHRSPRACHIGKEIT ARBEITEN

» Professioneller Umgang mit mehrsprachigen Jugendlichen in der Schule
und im Betrieb

» Nachteilsausgleich fur Neuzugewanderte wird in die Verordnungen der
Bildungsgange implementiert (mehrsprachige Worterbulicher).

» Anerkennung der zweiten Sprache nach Vorgaben der Allgemeinbildung
und durch Ersatzprifungen in beruflichen studienvorbereitenden
Bildungsgangen

» Der Wahl(pflicht-)-fachunterricht zum Aufbau weiterer Fremdsprachen,
in IBA: Franzdsisch als Fremdsprache

» Berlcksichtigung der Sprachmittlung im Unterricht und in den Curricula

» Fremdsprachenzertifikate bezogen auf jeweilige Berufsausbildungen
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2. SPRACHE ALS

BERUFLICHE
HANDLUNGSKOMPETENZ

Integrationskonzept der Abteilung IV SenBJF
Mit der Sprache handeln



1. INTEGRATIONSKONZEPT DER SENBIJF - SPRACHE ALS BERUFLICHE

HANDLUNGSKOMPETENZ
B2.2 4 Berufsausbildung
Berufsschule/
B2.1 Berufsvorbereitung Berufsfachschule
kompetente Fach-/ Berufskommunikation
\ /
B1.2 Integrierte A /
Berufsausbildungsvorbereitung
berufsfeldbezogene /‘\1,3“
B1.1 Kommunikation, Me ;
\Fachsprlache ) qs\‘o L.
(" \ar: 6\\)“ U

A?2 Willkommens- a0l ef

klasse el ;

Bildungssprache 10 2¢0s
Al Basis: berufsbezogenes ogs“e ¢

Deutsch ge‘ 0.¢
GER-/ 2 3 4
DQR-
Niveau
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2. IN DER BERUFLICHEN HANDLUNG MIT DER SPRACHE ARBEITEN

Auftragsbearbeitung (Textarbeit) nach vollstandiger beruflicher Handlung:
Ein Angebot fiir ein erstelltes Produkt verfassen

nach Angebotstexten recherchieren

Informieren
das Angebot Bewerten Planen digitale Verfassung nach
prisentieren, seine (Reflektieren) der DIN-Norm planen
Anwendung reflektieren / \
" /
II. .'-JI.JJ
den Text liberpriifen Kontrollieren Entscheiden Textbausteine

wihlen

Ausfiihren

Textbausteine verkniipfen und den Text verfassen
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3. HERSTELLUNG VON
CHANCENGERECHTIGKEIT

IN DER INTEGRIERTEN
BERUFSAUSBILDUNGSVORBEREITUNG (IBA)

IBA als integrativer Bildungsgang mit Anschlussziel

Chance 1: Berufliche Handlungskompetenz ist
entscheidend

Chance 2: Bildungsbegleitung
Chance 3: Integrierte Sprachbildung in der Didaktik



1. CHANCE - BERUFSBEZOGENE HANDLUNG UND SPRACHE

Phasen des Schuljahres im IBA-Jahr (Monate)

| 8 =] 10

11 12

1

Ankommen,

>

petenzaufbau und -w

eiterentwickiung

Einstieg
| |

Ziel:
Ausbildung

.:nbahnung

[]

1.Praktikum Dokumentation

Auswertung

Reflexion

2. Praktikum Individuelle
Anschluss-

planung

Berufsfeldibergreifender
Lernbereich (Facher)

Lernbereich

Berufsfeldbezogener

Praktika auch in mehrsprachigen
Betrieben

Uber-
nahme
in

Deutsch/Kommunikation,
Fremdsprache,
Mathematik

N
\

Fachtheorie und —praxis

Betrieb

Betriel

oliche Lernaufgabe ist versetzungsre

Berufsbezogene Sprache
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2. CHANCE: LEHRKRAFTE UND BILDUNGSBEGLEITUNG BEIM UBERGANG DER
IBA-SCHULERINNEN UND SCHULER IN DIE AUSBILDUNG

T o AT A S A s B

‘kb.‘.. li illlllll.l |
Ty . : - ,:v: = — -
e ra—

Schule: Betrieb - Praktika:
Unterricht: didaktische und Anleitung und

Sprachsensible

padagogische Umsetzung Bild beeleit individuelle
nach dem IBA-RLP ! l.mg.s , egleituns, Begleitung,
. : : individuelle .
Integrierte Sprachbildung in Beruf | Sprachliche
den Fachern (z.B. Mathematik) und erd so\lléer:gseuganung Anforderungen am

der Fachtheorie und Fachpraxis
(Werkstatt)

Arbeitsplatz,
auch mehrsprachige
Kommunikation

(z.Zt. 90 Begleitungen
in 45 IBA-Schulen)
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3. CHANCE: BERUCKSICHTIGUNG DER SPRACHBILDUNG
IBA-RAHMENLEHRPLAN - FACH DEUTSCH/KOMMUNIKATION

Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA), Teil B: Deutsch/Kommunikation

Kompetenzbeschreibungen

Inhalte prasentieren

auch mithilfe von Visuali-
sierungen nach vorgege-
benen Strukturen vor.

/5.2

Mehrsprachigkeit
und sprachliche Viel- ok und
falt (Herkunftsspra-  cfchicde-

chen, Sprachwvarieta-
ten und Regional-
sprachen) in berufli-
chen Kontexten nut-

=

sieren die
nisse geglieyert.

che Prasentationsformen
und visualisieren Sachver-
halte wirkungsvoll.

wenden Prasentationstech-
niken an.

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

Ziel: BBR, eBBR; Ziel: MSA
Kompetenz-
bereiF:: he A1/A2 GER A2/B1 GER B1/B2 GER, 2 DQR B2 GER, 3 DQR

Niveaustufe E Niveaustufe F Niveaustufe F, F - G Niveaustufe G
GR-Niveau ER-Niveau
\
\ Die Schilerinnen und Schiiler ...
5. Sachverhalte aus Medien présentieren und Standpunkt ®ntwickeln (zu und mit anderen sprechen, verstehend zuhdéren, Schreibstrategien
nutzen)

51 - tragen Arbeitsergebnisse - prasentiegen und visuali- reflektieren unterschiedli- préasentieren Sachverhalte

argumentativ und kriterien-
orientiert.

wenden Prasentationstech-
niken und Medien angemes-
sen an.

schatzen ihre Arbeitsergeb-
nisse kritisch ein.

.

- nutzen den Vergleich won
Wiartern und WendungeN
in unterschiedlichen
Sprachen als Lernhilfe.

%

N

setzen ihre sprachlichen
Fahigkeiten in beruflichen
Standardsituationen ein.
erklaren den Sprachwan-
del und die sprachliche
Vielfalt als Erscheinungs-
rm der Globalisierung.

setzen ihre sprachlichen Fa-
higkeiten in diversen berufli-
chen Situationen ein.
reflektieren ausgewdahilte Er-
scheinungsformen des
Sprachwandels (z. B. fremd-
sprachliche Einflisse) und
nutzen dies zur Analyse von
Sach- und literarischen Tex-
ten.

Beriicksichtigung der Mehrsprachigkeit und des Spracherwerbs

Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend
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4. ERGEBNISSE UND

EMPFEHLUNGEN

Ergebnisse aus IBA zum Erwerb der Handlungs-und
Sprachkompetenz (Spracheinschatzungen)

Empfehlungen zur Aus- und Weiterbildung der
Fach- und Sprachlehrkrafte



1. ERGEBNISSE AUS DER UMSETZUNG VON IBA

» Umsetzung des Konzeptes Sprache als berufliche
Handlungskompetenz in der Schule und im Betrieb erhoht die
Chancen fiur den Bildungsabschluss und die Aufnahme durch die
Betriebe. (vgl. Daten der wiss. Begleitung IBA, Beitrag Fr. Binner)

» Einteilung der Klassen nach schriftlichen Sprachkompetenzen in
Deutsch ermoglicht gezielte Sprachbildung.

(Projekt Sprachlernarchitekten in IBA).

» Integrierte Sprachbildung in allen Fachern (auch in den
Willkommensklassen) hilft den Jugendlichen ihre Bildungsziele zu
erreichen.
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2. ERGEBNISSE - SPRACHEINSCHATZUNG

» Aufbau der Schriftlichkeit in jedem Fachunterricht fihrt zur
Verbesserung der Sprachniveaus nach GER.

(Ergebnisse der kommunikationsbasierten Spracheinschdtzung in IBA, N = 900 SusS).

Herkunftssprache Deutsch

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
unter A1 A1/A2 B1 iber B1

> Fokus auf die Schriftlichkeit im Fachunterricht:

- schriftlich berufsbezogen kommunizieren (Mails)
- Fachtexte analysieren und verfassen

Schreiben ist fiir
mich schwierig ...

- Praktikumserfahrungen prasentieren und dokumentieren
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3. EMPFEHLUNGEN FUR DIE AUSBILDUNG DER LEHRKRAFTE

» ... nach didaktischen und padagogischen Ansatzen:
v Kompetenzorientierung und Schilerzentrierung
v Individualisierung und Differenzierung

v Sprachdiagnostik und Umgang mit Mehrsprachigkeit

@rerin war meine Mentorin, sie hat mit mir geibt ...” )

» Konzepte der Sprache als Handlungskompetenz, Integrierter
Sprachbildung (Fach- und Sprachunterricht - CLIL) mit dem Ziel
der Bewaltigung sprachlich-kommunikativer Anforderungen (g, 2015

,Es kommt darauf an, woriiber man spricht:
Ob man wirtschaftliche Prozesse im Betrieb beschreibt oder ein Gesprdch fiihrt” (L.)
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4. EMPFEHLUNGEN FUR WEITERBILDUNG DER LEHRKRAFTE

(FACHTHEORIE- UND FACHPRAXIS)

» Strategie zur LOsungen u.a. von
Arbeitsauftragen umsetzen

» Prasentation und Dokumentation

von Arbeits- und Reflexionsprozessen

verschriftlichen
» kultur- uns sprachsensibel beraten
» Uberginge gestalten- Bildungskette

Basis:
Sprachsensibler Unterricht vk 2019) und
Sprache als Handlungskompetenz
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Heterogenitat der
Qualifikationen im Bildungsgang
IBA

Integrierte
Sprachbildung

Lehramt Lehramt
B?rUfS' Allgemein
bildung bildung

Qualifizierung:
ca. 500 fortgebildete LK p.a.
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

OISR LTEERMREY /. Vi =T T e

,Ich mdchte den anderen helfen, wie mir geholfen wurde,
daher will ich die Ausbildung zum Erzieher machen” (A)
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