Vila

Wie Auszubildende ihre
Mehrsprachigkeit als
Qualifikationspotenzial
bewerten. Gesprache mit
mehrsprachigen
Auszubildenden

Annette Muller

Professional School of Education

SSSSSSSSSS rersitat | Wissenschaft | Proxis



Gliederung

. Migrationsbedingte Mehrsprachigkeit als
berufsbezogenes Potenzial

. Sechs Berufslernende und ihre Sicht auf
ihre eigene Mehrsprachigkeit

. Resimee und Ausblick



1. Migrationsbedingte Mehrsprachigkeit als
berufsbezogenes Potenzial

e Kompetenzen Mehrsprachiger =>
berufsbezogenes Potenzial

e in Berufsbildungsforschung: Thema seit
Uber 20 Jahren (Bethscheider u.a.2002,
Settelmeyer, Steffan u.a. 2017)

e in schulischen Zusammenhangen:
lebensweltliche Mehrsprachigkeit

noch immer nur marginal beachtet
(Binanzer & Jessen 2020).



2. Sechs Berufslernende und ihre Sicht auf
ihre eigene Mehrsprachigkeit

. Frage: ,Wie bewerten Berufslernende ihre
eigene Mehrsprachigkeit als
berufsbezogenes Potenzial?"

« dazu: Beobachtungen und Gesprache mit
mehrsprachigen Berufslernenden aus
sozialen und kaufmannischen Berufsfeldern

. Sichtweisen auf eigene Mehrsprachigkeit:
biografisch bestimmt, bedeutsam fur
aktuelle Lebenssituation

« zunachst: unkommentierte Darstellung der
sechs Perspektiven auf Mehrsprachigkeit



Beispiel 1: ,Ich habe versucht, meine

Mehrsprac

nigkeit zu ver

Auszubilc

Herkunftssprache: Ban

ender polnisc

vergen.”

Ner

kkaufmann

Zuzug im Alter von 10 Jahren
(Spataussiedler)

Schule: aufgefallen wegen Akzent
Ausbildung: Wunsch Zweisprachigkeit zu

verberge

N

Schulung: Trainer beglickwlnschte ihn zu
seiner Zweisprachigkeit

Auszubildender: erstaunt



Beispiel 2: ,Meine Herkunftssprache ist
meine Privatsache.”

e Auszubildende aus Armenien:
kaufmannisch-verwaltungsbezogene
Ausbildung, erfolgreicher Abschluss

e ersetzte ihren Vornamen durch einen
ahnlich klingenden deutschen Namen

e steht positiv zu ihrer Herkunftssprache



Beispiel 3: ,,Deutsch ist der Schlissel zum
Erfolg.”

Berufslernende vietnamesischer
Herkunftssprache: Ausbildung zur
Erzieherin

Zuzug nach Deutschland als junge
Erwachsene

e wenig Wertschatzung der
Herkunftssprache und -kultur wahrend
ihrer Ausbildung

e zwei Stellenangebote: entschied sich
gegen bilinguale Kita und fur vorwiegend
deutsch ausgerichtete Kita



Beispiel 4: ,Zu viel Herkunftssprache
schadet dem Erwerb der Zweitsprache.”

e Auszubildende turkischer
Herkunftssprache mit kontinuierlichem
Schulbesuch in Deutschland

e blickt auf schwierigen schulischen
Bildungsweg zuruck

e fUhrt dies auf ihre Zweisprachigkeit zurtck
o spricht mit ihren Kindern Deutsch



Beispiel 5: ,Ich mochte meine
Mehrsprachigkeit fur Gesprache mit
arabischsprachigen Eltern nutzen."

e Berufslernende syrischer Herkunft:
Ausbildung zur Erzieherin

e hat in der Turkei als Lehrerin in
FlGchtlingscamps gearbeitet

e sieht Gebrauch der Herkunftssprache als
gesellschaftliche und politische Aufgabe



Beispiel 6: ,Ich verfuge Uber eine
Kompetenz, die viele Deutsche nicht
aufweisen."

Berufslernende turkischer
Herkunftssprache: Ausbildung zur
Erzieherin

aufgewachsen am Kottbusser Tor

stolz darauf, eine Kompetenz zu besitzen,
die viele Deutsche nicht haben:
Zweisprachigkeit

in ihrem Wohnumfeld erlebt sie
Mehrsprachigkeit und Sprachenvielfalt als
Normalitat



Was erfahren wir aus diesen Beispielen?
Kommentare — Hypothesen - Erklarungen

breites Spektrum an Sichtweisen auf eigene Mehrsprachigkeit

auffallig in einigen Beispielen: ambivalente Haltung der
Berufslernenden gegentber ihrer eigenen Mehrsprachigkeit

Reaktion auf mangelnde institutionelle Wertschatzung der
Herkunftssprachen in Bildungseinrichtungen?

mogliche Folge: Disharmonie zwischen beiden Sprachen?

mogliche Folge: Abwertung der einen Sprache und
Aufwertung der anderen?

internationale Studienauswertung, Zielgruppe: jungere
Schulkinder

wenig Wissen uber Auswirkungen des monolingualen Habitus
von Schule auf Haltung zur Mehrsprachigkeit von
Berufslernenden



3. Resumee und Ausblick

notwendig: institutionelle Wertschatzung
migrationsbedingter Mehrsprachigkeit

z. B. durch Professionalisierung berufsbezogener
herkunftssprachlicher Fertigkeiten

dazu z. B. zertifiziertes Kommunikationstraining
zur Forderung berufsbezogener
Gesprachskompetenzen in der Herkunftssprache

Zertifizierung: gesellschaftliche Wirdigung

auBerdem: Modul ,Gelebte Mehrsprachigkeit in
beruflichen Zusammenhangen® fur alle in
Ausbildung aufnehmen



Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!
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