Digitale Fachtagung:
,Mehrsprachigkeit als Potenzial in der
beruflichen Bildung"

15. Juni 2021

— Impulsstatement OSZ Gastgewerbe

IBA + Sprache

Ein differenziertes Angebot

flr die Integration
mehrsprachiger Lernender und
deren Ubergang In die
Ausbildung

CIRAGASTGEWERBE

BRILLAT-SAVARIN-SCHULE

Oberstufenzentrum Gastgewerbe (Brillat-Savarin-Schule) — Referentin: Aileen Binner



Menukarte

v Strukturell-organisatorischer Rahmen

v IBA: Diagnostik, Beratung und Begleitung
= Multiprofessionelles IBA-Team
= QOrientierungswoche
= Beratung und Coaching
= Anschlussorientierung

v' Kurzer Ausblick:
=  Weiterentwicklung des IBA-Angebots

v' Einblickein die Praxis:
=  Wertschatzung kultureller und
kulinarischer Vielfalt
= Begegnungsort , SNECK"“-Café
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S GASTGEWERBE

BRILLAT-SAVARIN-SCHULE)

Uberginge: Auf dem Weg in den Beruf

© Amin Akhtar

Willkommens- Berufs-
klassen | ausbildung

Aktuelle Zahlen:
3 IBA-Lerngruppen
mit

% 39 Schilertinnen
% aus 17 Landern
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Strukturell-organisatorischer Rahmen

v’ gesamtschulisch:
" enge Zusammenarbeit:

% Lernortkooperation: Berliner
Gastronomie und Hotellerie +
DEHOGA
% IBA: Praktika — Ausbildung

% innerschulische bildungsgang-

ubergreifende Zusammenarbeit
% gemeinsame Veranstaltungen
& z B. ,Berliner Marchentage”
% Fachbereichsleitung ,IBA und
Vollzeitbildungsgange®

Stark im Team — ,Mérchentage
Berlin“am OSZ Gastgewerbe
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Strukturell-organisatorischer Rahmen

v' gesamtschulisch: SEGASTGEWERSE

Fachbereich Sprachen

3. Checklisten ,MaRnahmen zur Sprachsensibilisierung”

* Prinzip: durchgangige Sprachbildung Selbstrstlhe Fachtexte (rbeitsbiditer Scipte
% bedarfsgerechte Fortbildungen O

= Erstellung sprachsensibler Materialien: R——
© Leitfaden und Checkliste I ————

uuuuuuuuuuu

= verbindlich: Sprachstandsdiagnostik 0 .,,. -

= Erganzungsangebote fur Auszubildende :
& z. B. ,Sprachband”, Férderkurse =

ines Textabsatzes passen

© 21 FB Sprachen OS2 Gastgeuesbe Beillst Savaris Schule

Schuleigene Checkliste: Materialerstellung
(alle Facher und Lernfelder)
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Strukturell-organisatorischer Rahmen

v' abteilungsbezogen:

= Startim Schuljahr 2019/20:
& 3-4 Lerngruppen mit Sprachfokus

» Gestaltung der IBA-Stundentafel
= Teamzeit” (Stundenplan Lehrkrafte)

= Lehrkrafteeinsatz —
intentionale Schnittmengen:
& Willkommensklassen“ und IBA

© Amin Akhtar
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IBA: Diagnostik, Beratung und Begleitung

,,Gute Zutaten“ —eine kleine Auswahl:

Auswertungsbogen der Orientierungswoche

Bewerber*in:

v" Multiprofessionelles IBA-Team:
= Lehrkrafte e
= Bildungsbegleiterinnen | | oo ||
= Sprachlernarchitektin - R seoreee. [
= Sozialpadagogin e —————
% regelmaRige Teamtreffen =
v' Orientierungswoche im August: = ===
= Lern- und Sprachstandsfeststellung e e m—
%, wertschatzendes Feedback s
= berufspraktische Stationen == ==
= Dienstberatung: Einteilung der S*S T e e
in Lerngruppen e |

Notizen und Vereinbarungen:

" u.v.m.

Orientierungswoche: Auswertungsbogen
als Basis fUr das Beratungsgesprach
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IBA: Diagnostik, Beratung und Begleitung

»Gute Zutaten® —eine kleine Auswahl: DA CASTCEWERBE

v" Beratung und Coaching:

= personlich und per schul.cloud IBA - Bildungsgang

= wahrend des gesamten IBA-Jahres 2w-) fzﬁg'bpg ?fgé‘;l;;\

L zeitliche ,Checkpoints” fiir alle S*S
% individuelle Termine

v Anschlussorientierung:

= Fit for Life“-Training ftr S*S
und Leitfaden fur Kolleg*innen

» Beispielinhalte:
% meine Bewerbungen »FIT FOR LIFE"
& Telefontraining (Rollenspiel)
& einen Besuch bei der Jugend-

berufsagentur (JBA) vorbereiten

T e R R PR RO e e S S S S

JFit for Life*“Training: facher- und
lernfeldverbindendes Lernmaterial
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Kurzer Ausblick: Weiterarbeit

v Sprachzertifizierung
= DSDI Pro

v’ bzgl. des Unterrichtsfachs ,Planung
des beruflichen Anschlusses”:
= verstarkte Medien-
kompetenzschulung der S*S

v weitere Ausdifferenzierung
Kompetenzorientierung:

= sprachsensible Aufbereitung der
Arbeit mit (IBA-)Kompetenzrastern

Foto: elsweyer + hoffmann
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Einblicke in die Praxis

W ertschatzung kultureller und kulinarischer Vielfalt

Lernfeld 2 Lmsitustions. | B Beispiel: Shakshuka (links im Bild) —
i ein Tagesgerichtwahrend der Praxiswoche
des Schiilercafés ,SNECK*

| D@ GASTGEWERBE

Legespiel: Skript-Auszug Lernfeld 2 — Gesundes Fruhstick (international)
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Einblicke in die Praxis
Begegnungsort SNECK-Café

Das gemiitliche Lernfeld-Café der Schulerfirma ,SNECK" |adt ein zum:
v GenieRen v Verweilen v Kontakte knipfen v Sich-Ausprobieren im Berufsfeld
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gerarune GESUNDHEIT
START CONCHING
ANSCHLUSS
ERNAHRUNG

SPRACHE

Vielen Dank fur lhr Interesse!

OSZ GastgewerbeBerlin
Brillat-Savarin-Schule

Aileen Binner
EIRAGASTGEWERBE

alleen.binner@osz-gastgewerbe.de LT St schutE
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