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mehrsprachig

Wer zwei oder mehr Sprachen 1n seinem Alltag

auf unterschiedlichen Niveaus benutzt



& Wie viele mehrsprachige Menschen leben nach Ihrer Meinung in Berlin?
90% - 70% - 50% - 30%

& Wie viele mehrsprachige Menschen leben tatsdchlich in Berlin?
>> unmogliche Statistik (nur nach Herkunft oder Staatsangehorigkeit)

¢ In wie vielen Unternehmen in Berlin wird eine andere Sprache neben
Deutsch oder anstatt Deutsch im Arbeitsalltag benutzt?



Wie wird die eigene Mehrsprachigkeit erlebt?

Wieso schaffen es nicht alle Kinder, mehrsprachig zu werden,
auch wenn z.B. ein Elternteil eine andere Muttersprache hat?



Druck:

die Herausforderung, mehrsprachig grofd zu werden
in einem einsprachig gepragten Umfeld



Anerkennung der Mehrsprachigkeit
in der Schule, 1n der beruflichen Bildung, 1n der Arbeitswelt

fuhrt zur

> Anerkennung der mehrsprachigen Gesellschaft



In einem (auch 1m eigenen) Land durch die Arbeit

> die Kultur kennenlernen und verstehen
> sich integrieren
> leben



Druck: schwieriger Anschluss zur Arbeitswelt

a) Notwendigkeit einer Ausbildung
b) Welche Ausbildung?: Orientierung und ,,Investition*
c) Ausprobieren: Praktika, ein langsamer Einstieg in die
Arbeitswelt

= langsamer Prozess



Teufelskreis!
ohne Einstieg: schwierige Integration, usw.

Welche Perspektive fiir die eigene Zukunft?



Und in der Arbeitswelt werden Arbeitskrafte gebraucht!

Konnen gerade Mehrsprachigkeit und interkulturelle
Kompetenz ein Anschluss zur Arbeitswelt werden?



Druck: Diskriminierungserfahrungen

Sprache (welche und wie gut man spricht,...),
Herkunft,... aus unterschiedlichen Griinden.

Besonders schwer:
,wenn man nicht gut sprechen kann,
kann man auch nicht ,gut’ denken*



a) Folgen: Diskriminierung spaltet

b) Notwendigkeit eines Gegengiftes



Gegengift:
Integration

Ethymologisch= Wiederherstellung eines Ganzen



Gesellschaftlicher Zusammenhalt

Premierminister Antonio Costa
,,eine iklusive Gesellschaft 1st resilient®.



Alle Jugendlichen sollen dieselben Moglichkeiten haben,
sich ein gliickliches Leben zu gestalten.

Initiativen:

Lassen Sie uns tiber die Zukunft unserer Kinder reden!
Workshops u.a. Antidiskriminierung, Antirassismus



Coronajahr, Lockdown und Integration
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